
تـــــوسـعـــــــــه انســانــی
تـعـــــــــالـــــــی ســازمـانی



بـــــه نـــــام خــــــــــدا



معیــــــار در یک نــگاه

«معیــار» به عنــوان مرجع جامـع خـدمــات روانشنـاختـی،
مدیــریت سازمانی و منابع انسـانی، مجموعـه ای متشکل از
۵۰ کارگروه تخصصی و سازمـانی است که شـامل مشـاوران و
متخصصان حـوزه روانشنـاسی بالینـی و صنعتـی ـ سـازمـانـی،
مهنـدسان صنا�ع، اساتید دانشگاه، روان سنجان، کارشناسان

بهداشت و ایمنی و سا�ر حرفه ای های مرتبط می باشد.
معیار با تکیه بر دانش فنـی، علمی و سـال ها تجربه، توانسته
است شبکه ای تخصصی و یکپارچه ایجاد نماید تا سازمان ها با
اطمینان خـاطر بتواننـد تمامی نیازهای خود در ا�ن حوزه ها را
برطرف کرده و نیازی به مراجعه به منابع و سایت های مختلف

برای دریافت خدمات متنوع نداشته باشند.

معیمعی

Overview

01

ار در یک نــگاه

Overview



چــرامعیـــــار

یکپارچگی خدمات

بهـره گیـری از دانش روز و تجربه های عملیاتی 

طراحی راهکارهای سفارشی سازی شده 

جامعیت و تنوع تخصص ها

پشتیبانی مستمر و حرفه ای

تمرکز بـر توسعه پایدار و ارزش های سازمانی

02

Why Choose
US

چشــم  انــداز

چشم انداز معیار، تبد�ل شدن به خانه امن توسعه سازمانی
برای تمام کسب وکارهای ا�رانی است.

جا�ی که هر سازمانی بتواند متناسب با اندازه و صنعت خود،
مس�ر رشد شفاف و علمی را آسان تر طی نماید.
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اهـــداف

ارائه خـدمـات مشـاوره ای و اجرای �روژه در زمینه تشخیص و

حل مسائل سازمان، توانمندسازی کارکنان، برگـزاری دوره های

آمـوزشـی، مـداخله هـای سازمـانی جهت بهبود فـرآینـدها و

فرهنگ کاری، ار�قاء بهره  وری سازمان، افزایش سلامت روانی

و جسمانی و سطح رضایت شغلی �رسنل می باشد.
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ارزش هـــا

خلاقیت ضابطه مند: ترکیـب نوآوری با چارچوب های علمـی

اثربخشی پایدار: تمرکز بر نتا�ج ملموس و بلندمدت  

مسئـولیت اجتمـاعـی: تـوسعـه منـابـع انسـانی به  عنــوان

موتور محرکه اقتصـاد ملی

انعطاف پذیـری: سازگاری و قابلیت همـاهنـگی با نیـازهـای

مشتریان
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سوابق همکاری و مسیر فعالیت ها

مجموعه معیار به عنوان یکی از اعضای حقوقی هلدینگ ایما
(دوم�ن  هلدینگ خدمات روانشناسی و آموزشی کشور)  پس
از کسب سال ها تجربه در ا�ن حوزه، فعالیت خود را با موضوع
خـدمـات آمـوزشی، مشـاوره ای و ارزشیـابی واحدهای منابع
انسانی و مد�ریت سـازمانـی توسعه داده و از سـال ۱۴۰۴ به
صورت نهاد مس�قل مشغول به فعالیت است. از سوابق کاری
ا�ن مجموعه، همکاری با واحدهای مد�ریت منابع انسانی و
رفـاه شـرکت هـا�ی ماننــد کـروز، بـانک مسکـن، ارتبـاطات
الکترونیک فن آوا، شرکت نفت، حمل و نقل ب�ن المللی خل�ج
فارس، داتیـس آر�ن قشم (داتیـن)، بیمه گری پاسارگاد، نگاه
بانک (وابسته به بانک کارآفر�ن)، پـارمیس،  ایـده آل شهـرآرا

و.... می باشد.



خـدمــات قـابـل ارائــه معیــــار:

تـوسعـه فــردی و تیمــی
1   مشاوره روانشناسی
2    تورهای روانشناسی

3   خدمات و�ژه خانواده کارکنان
4    خدمات کوچینگ و منتورینگ

5    تیم سازی و تشک�ل انجمن های درون سازمانی برای کارکنان
6   کوکولوژی(سرگرمی ها و بازی های روانشناسی و سازمانی)

7   خدمات باشگاه فیلم
8   خدمات باشگاه کتاب

9   آزمون  ها
10   آزمونک های تیمی و موضوعی

11   طراحی مسابقات و برنامه های انگ�زشی
12   گروه درمانی سازمانی
13    برنامه های مناسبتی

14   کانون ارزیابی
15  باشگاه مد�ران
16  خدمات رفاهی
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بهبود فرآیندهای سازمانی
1   پایش و عارضه یابی

2    بهبود عملکرد سازمانی
3   فرهنگ سازمانی

4   مد�ریت سیستم  های اطلاعات منابع انسانی
5     مد�ریت حقوق و دستمزد کارکنان

6   جذب و استخدام
7   سلامت سازمانی
8   توسعه و آموزش

دوره های آموزشی
1   رهبری و توسعه سازمانی

2    مهارت های زندگی سازمانی
3   شخصیت شناسی

4    رفتار سازمانی
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مشـاوره  روانشنـاسـی�

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت

تعاملی �ویا، ارتباطی یاورانه و �رسش محور که ب�ن مراجع و

مشاور صورت می پذ�رد و از طر�ق آن به مراجع کمک می شود

تا پس از شناخت بیشتـر خود و مشکلش، تصمیـم معقول و

مقبولی برای حل آن اتخاذ کند.

خدمات مشاوره ای شامل:

فردی

سازمانی

گروهی
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�تـوسعـه فــردی و تیمــی تورهای  روانشنـاسـی

علاوه بر همـه خـدمات متـداولی که در یک گـردش تفـریحی

ارائـه می شـود (بیمـه، پذ�را�ی و بـازدیـد)،شـرکت کننـدگـان

می  تـواننـد از پنـج سـرویس ویـــژه که  در طـول سفــر ارائـه

می شود ن�ز استفاده کنند.

این خـدمات عبارتنـد از:

۱. مشاوره فردی و تخصصی

۲. روانسنجی موضوعی

۳. شـرکت در کارگاه عملی و مهـارتی

۴. حضور در سمینار گروهی و تعاملی

۵. شرکت در بازی ها و سرگرمی های روانشناختی ، به همراه

دریافت پک آموزشی هر برنامه
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�خدمات ویژه خانواده کارکنـان

کمک به اعضای خانواده کارکنان در رفع مشکلات ارتباطی، روانی

و عاطفی

ا�ن مشاوره هـا می تواند به صورت فردی یا گروهی انجام گ�رد

و شامل مسائل مختلفی مانند اختلافات زنـاشو�ی، مشکلات

تربیتی فرزنـدان، استـرس هـای خـانوادگی، و حتی بحران های

جدی مانند طلاق یا از دست دادن عز�زان باشد.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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�خدمات کوچینگ و منتورینگ

یک فـرآینـد همکاری و مشارکت میـان کـوچ و مـراجع کـه در

آن، کـوچ بـا استفاده از تکنیک هـا و مهـارت های خـاص خود،

مـراجـع را در مس�ر خـودشناسی و رشـد شخصـی و حـرفـه ای

هدایـت می کنـد.

کوچینگ رفتاری

 کوچینگ فرد محور

 کوچینگ متمرکز بر راه حل

کوچینگ سیستمی روان پویشی

کوچینگ روایتی

کوچینگ تیمی سیستمی

کوچینگ مسیر شغلی

   بوم کوچینگ فضای باز

رویکردهای روان شناسی مثبت به کوچینگ

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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تیم سازی و تشکیل انجمن های�
درون سازمانی برای کارکنان

فعالیت  های تیم  سـازی چ�زی فراتر از سرگرمی یـا دورهمی های

سازمانی هستند. آن  ها فرصت  ها�ی طلا�ی و هدفمنـد برای

�قویت اعتماد، بهبـود ارتبـاطات، کاهش تنش و فـرسودگی

شغـلی و افـزایـش روحیـه کـاری و تعلـق ســازمـانی محسـوب

می شوند. بر ایـن اسـاس سـرمـایه گذاری شـرکتهـا در فـراینـد

تیم سازی، پایه ای برای کار تیمی قوی  تر، روابط بهتر، و تیم منابع

انسانی مشتاق  تر و اثربخش  تر ایجاد می کنید.
ـی

مـ
 تی

ی و
رد

فــ
ه 

عـ
س

ـو
ت
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 کـوکـولـوژی�
(سرگرمی ها و بازی های روانشناسی و سازمانی)

بـازی های سازمـانی و روانشنـاختی مجموعـه معیـار شامل آن

دسته از بازی هـا�ی است که ما را در شنـاخت ذهن خویش و

ذهـنیـات دیگـران یـاری می کنــد. کـوکـولـوژی نـام مجموعـه

بازی های روان شناسانه ای است که بـرای رفع خستـگی ذهن

توسط یک �روفسـور ژاپنـی طراحی شده است.

  

برنـامه کوکولوژی معیـار بسته به موضـوع آن معمـولا یک

برنـامه آموزشی ۲ - ۴ ساعتـه است و شـامـل مجموعـه ای از

استعداد، كشف  جهت  زمـينه ای  و  فضـا  که  هاست  بازی 

ايجــاد وانتخـاب امكـانـات در جهـت رشـد و موفقـيت در

زندگی شخصی و حرفه ای  افراد را فراهم می کند.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ
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عـ

س
ـو

ت
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خـدمـات  باشگاه فیـلم�

فیلم درمانی رویکردی جدیـد در تشخیص، درمـان و مشاوره

 های روان شنـاسـی اسـت که گاه به عنـوان یک زمینـه مـوثـر

برای خودشناسی و گاه به عنوان یک درمان حمایتی اثرگذار و

روان و  مشـاوران  که  مداخلاتی  سایـر  کنار  در  مطلوب 

شنـاسان صنعتی- سازمانی انجام می دهند مورد استفاده قرار

می گ�رد.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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خـدمـات بـاشگاه کتـاب�

از متون استفاده  یعنی  تعریف، کتاب درمانی  در ساده تر�ن 

خواندنیِ منتخب برای خودشناسی، بازسازی روانی و ایجاد

تصور برخلاف  افراد.  رفتار  و  نگرش  در  سازنده  تغ��رات 

عمومی، ا�ن روش محدود به متون �زشکی یا روان شناسی

نیست، بلکه شامل رمان ها، داستان ها، شعر، خاطره نویسی،

نمایشنامه و حتی متون فلسفی و الهام بخش می شود.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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آزمــون  هــا�

۱. آزمون های عینی

 آزمون های شخصیت

آزمون های هوش و استعداد سنجی

آزمون های ارزیابی سلامت روان

آزمون  های شغلی-سازمانی

آزمون های مهارت فردی و ب�ن فردی

۲. آزمون  های فرافکن

بـه ارزیابی کل شخصیـت و تمـام ساختار روانـی می �ردازد و

لایـه  هـای زیـر�ن و جنبـه هـای عم�ق تر شخصیت را ن�ز مورد

توجه قرار می دهد.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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آزمونک های تیمی و موضوعی��

آزمون های علمی، روان شناختی و خودشناسی معمولاً در دو

دسته کلی قرار می گ�رند: آزمون های عینی (استاندارد و قابل

سنجش) و آزمون های فرافکن (تحلیلی و مبتنی بر تفس�ر).

در روان شناسی  علمی  مبانی  به  و�ژه  توجه  با  معیار  گروه 

طراحی خدمـات خـود، از ا�ن آزمـون ها در قـالب برنامه های

مناسبتی، کارگروه های تیم سازی، برنامه های انگ�زشی و کارگاه

 های توسعه مهارت های فردی و سازمانی بهره می گ�رد و آن ها

را به صورت هدفمند اجرا می کند.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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طراحی مسابقات و برنامه های انگیزشی��

یکی از نقـاط مورد توجـه همیشگی شرکـت ها و سازمـان های

معتبر حفظ انگ�زش کارکنـان در قالب برنـامـههـای تیـم سازی

است. بر ایــن اســاس، طراحی و راه انــدازی، مسابقــات،

جشنواره  ها و کمپیـن هـای مرتبط با مدل شایستگی کارکنان از

دغـدغـه هـای همیشـگی واحـد منـابـع انسـانی شرکـت هـا و

سازمان ها ست.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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��گـروه درمـانـی سـازمــانی

مشاوره گروهی شامل فعالیت ها و تعامل سازمان یافته ب�ن

اعضای گروه است که در یک زمان و مکان مع�ن به منظور حل

برخی مشکلات به گفتگو و تبادل نظر می �ردازند.

گروه معیار در مشاوره گروهی با برگزاری جلسات هفتگی یا

ماهیـانه برای تمام کارکنـان سـازمان، آموزش های کاربـردی در

حوزه هـای رشـد فـردی، تعـاملات مؤثـر، مـد�ریـت استـرس،

انگ�زش شغلی و سا�ر موضوعات کلیدی ارائه می دهد.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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��بـرنامه هـای مناسبتـی

 مداخلات و فعالیت های ساختاریافته ای هستند که بر اساس

مناسبت های خاص �قویم هر سازمان طراحی می شوند تا به

یا فردی  توسعه  سازمانی،  فرهنگ  روانشناختی،  اهداف 

گروهی و... دست یابند.

مناسبت های تقویمی

مناسبت های سازمانی

مناسبت های حوزه سلامت
ـی

مـ
 تی

ی و
رد

فــ
ه 

عـ
س

ـو
ت
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��کانـون ارزیـابـی

تمر�ن ها، از  از مجموعه ای  فرآیند علمی  ارزیابی یک  کانون 

آزمون ها و مشاهده های نظام مند است که با هدف پیش بینی

عملکرد شغلی آینده یا تشخیص پتانس�ل رشد افراد طراحی

می شود. در ا�ن روش ارزیابی توسط چند ارزیاب آموزش دیده

و با استفاده از چند ابزار معتبر روان شناختی انجام می گ�رد.

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ
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بـاشگاه مـدیـران��

برنامه توسعه مد�ریتی است که هدف اصلی آن ایجاد یک 

فضا�ی برای یادگ�ری جمعی، شبکه سازی و توسعه مهارت های

رهبری در ب�ن مد�ران یک سازمان یا چند سازمان مختلف است.

کارگاه های آموزشی موضوعی

جلسات بحث آزاد حول چالش های مدیریتی

میزگردهای تخصصی با حضور مدیران ارشد

جلسات کوچینگ گروهی

برنامه های منتورینگ

ـی
مـ

 تی
ی و

رد
فــ

ه 
عـ

س
ـو

ت
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خدمـات رفـاهـی��

رفاه و انگ�زش دو موتور محرکه اند که عملکرد فردی و سازمانی را

تعریف می کنند و امروزه به یک ضرورت استرا�ژیک برای سازمان

رفاهی پک�ج های  طراحی  با  ما  شده اند.  تبد�ل  پیشرو   های 

هوشمنـد، فراتــر از خدمـات معمـول، بر زیست  بوم سلامـت و

مشاوره های روانشناختی تمرکز می کنیـم تا کیفیت زنـدگی کاری

کارکنان را به سطحی متما�ز ار�قا دهیم.

ـی
مـ

 تی
ی و
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فــ
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عـ
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ـو

ت
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نی پـایش و عـارضه یـابـی�
زما

سا
ی 

ها
ند

رآی
د ف

بو
به

پایش و عارضه  یابی سازمانی، یک رویکرد نظام  مند، داده محور و

آینده  نگر بـرای سنجش سلامت سـازمان و شنـاسا�ی به  موقع

اختلالات پنهـان و آشکار در ساختـارها، فرآینـدها و رفتارهای

سازمانی است. ا�ن خـدمت با بهـره گیـری از ابزارهـای تحلیلی

پیشرفتـه، روش  هـای علمـی و شاخص  های کلیـدی عملکـرد،

تصـو�ری شفـاف و قـابـل اتکا از وضعیـت واقعـی سـازمان ارائـه

می دهد.
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�بهبـود عملکـرد سازمـانی

بهبود عملکرد سازمانی فرآیند نظام مند ار�قای اثربخشی و کارا�ی

سازمان از طر�ق تحل�ل سیستماتیک نقاط ضعف و قوت، بهینه

 سازی فرآینـدها و توسعـه منـابع انسـانی اسـت. ا�ن فرآینـد با

استفاده از ابزارهـا�ی مانند پیـاده سازی سیستم  هـای مد�ریت

عملکرد، به افزایش بهره وری، کاهش هزینـه  ها و ار�قـای رضایت

ذینفعان  می  انجامد.

نی
زما

سا
ی 

ها
ند

رآی
د ف

بو
به
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�فرهنـگ  سـازمانـی نی
زما

سا
ی 

ها
ند

رآی
د ف

بو
به

توسعه فرهنگ سازمانی یک مداخله استرا�ژیک و ز�ربنا�ی برای

ار�قای بلوغ سازمانی، توانمندسـازی سازمـان در مس�ر نـوآوری

پایدار و آماده  سـازی آن برای رشـد و مقیاس  پذ�ری است. ایـن

فرآینـد بـا سنجش عمیـق ارزش  ها، بـاورها، الگوهای رفتـاری و

هنجارهای حاکم بر سازمان آغاز می  شود و نقش تع��ن  کننده  ای

در هم  راستاسازی رفتارهای روزمره با اهداف کلان کسب  و کار

ایفا می کند.
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�مدیریت سیستم  های اطلاعات
منابع انسانی

مد�ریت سیستم  هـای اطلاعات منـابع انسانی (HRIS) راهکاری

هوشمند برای توسعه سرمایـه انسانی در عصـر تحول دیجیتال

است که سازمان  ها برای تصمیم گ�ری  های دق�ق و توسعه پایدار

منابع انسـانی، نیازمنـد داده  های معتبـر و تحل�ل  هـای عمیـق

آن هستند.

 مد�ریت سیستم  های اطلاعات منابع انسانی (HRIS) در شرکت

ما، به شما کمک می کند تا فرآیندهای منابع انسانی را یکپارچه،

هوشمند و مبتنی بر شواهد علمی مد�ریت کنید.

نی
زما

سا
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ها
ند

رآی
د ف

بو
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نی مدیریت حقوق و دستمزد کارکنان�
زما

سا
ی 

ها
ند

رآی
د ف

بو
به

سیستم حقوق و دستمزد، فقط یک فرآیند مالـی نیست؛ بلکه

یکی از مؤثرتریـن عوامل در انگیـزش، تعهـد سازمانی، عملکرد

شغلی و ماندگاری کارکنان محسوب می شود.

در مجموعه ما، مد�ریت حقوق و دستمـزد با تلف�ق دانش منابع

انسانی، روانشنـاسی سازمـانی و الزامات قانـونی طـراحی شـده

است تـا سازمان  ها بتواننـد ساختـاری عادلانه، شفـاف و انگ�زه

 بخش برای جبران خدمات ایجاد کنند.
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جـذب و استخـدام�

گزینش کارکنان، فراتر از یک فرآیند اداری، یک مهندسی دق�ق در

حوزه سرمایه انسانی است. ما با رویکردی سیستماتیک و علمی،

دق�ق تعریف  و  شغل  تحل�ل  با  که  می پیماییم  را  مس�ری 

شایستگی ها آغاز می شود. ا�ن سفر سه مرحله ای شامل غربالگری

هوشمند مدارک، ارزیابی های عم�ق تخصصی و رفتاری (تلف�ق

و شغلی  شبیه سازی های  پیشرفته،  روانسنجی  آزمون های 

مصاحبه های ساختاریافته) و در نهایت، تصمیم گ�ری مبتنی بر

شواهد است.

نی
زما

سا
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ها
ند

رآی
د ف

بو
به
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سلامت سـازمـانـی�

نی
زما

سا
ی 

ها
ند

رآی
د ف

بو
به

 ما با رویکردی جامع بر زیست  بوم روانی و اجتماعی کارکنان تمرکز

می کنیم تا فضا�ی شکل بگ�رد که در آن آرامش و �ویا�ی در هم

تنیده شده  اند. ا�ن مسیـر با شناسا�ی ریشـه  های تنـش و راه

 اندازی جریان های حمایتی (مانند برنامه های EAP) و کارگاه های

ار�قای تعاملات انسانی طی می شود تا سازمانی با تاب  آوری بالا

و انعطاف  پذ�ر خلق شود..

ار�قای تعاملات انسانی طی می شود تا سازمانی با تاب  آوری بالا
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 تـوسعـه و آمـوزش�

یک سرمایه گذاری استرا�ژیک برای توانمندسازی سرمایه انسانی

و ار�قای شایستگی های سازمان است.

 ما با رویکردی سیستماتیک و از مس�ر نیازسنجی دق�ق، برنامه

دوره های مهارتی،  کارگاه های  (شامل  هدفمند  آموزشی   های 

سنجش با  و  طراحی  را  اختصاصی)  مربیگری  و  الکترونیکی 

اثربخشی آن ها را به نتا�ج ملموس تبد�ل می کنیم.
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به
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ـی
شـ

وز
ـــ

مـ
ی آ

ــا
 ه

ره
دوره هــای آمــــوزشــیدو

دوره تفکر سیستمی

دوره رفتار سازمانی

دوره فرهنگ سازمانی

دوره دموکراسی سازمانی

دوره تعالی الگوی سازمانی

دوره الگوهای مدیریت راهبرانه در سازمان

دوره الگوهای توانمند سازی مدیران و رفتار سازمانی

دوره مهارت انتخاب و رهبری در سازمان

دوره راهبری و مروری بر فیدبک و رنگ های انرژی

دوره مدیریت مالی برای مدیران غیرمالی

دوره اصول و فنون مذاکره

دوره مدیریت استراتژیک

دوره جامع مهارتهای رهبری

دوره مدیریت منابع انسانی برای مدیران غیرمنابع انسانی

دوره گفتگوی دشوار

دوره جانشین پروری

دوره پنج دشمن کار تیمی

دوره مهارت های زندگی سازمانی

دوره خلاقیت سازمانی و تفکر خلاق

دوره ارتباط موثر شغلی در محیط کار

الگوهای تحلیلی مدیریت خشم و تکانشگری

دوره مدیریت استرس و اضطراب شغلی

دوره انگیزش سازمانی و مقابله با خلق منفی

دوره جرأت ورزی و مهارت ابراز وجود

دوره تنظیم هیجان در سازمان

دوره خودآگاهی و خودشکوفایی سازمانی

دوره اعتماد به نفس و خوداتکایی کارکنان

دوره محبوبیت و دلبستگی سازمانی

دوره مدیریت زمان در سازمان

دوره تاب آوری شغلی در سازمان
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دوره هــای آمــــوزشــی

ـی
شـ

وز
ـــ

مـ
ی آ

ــا
 ه

ره
دو

دوره استعداد یابی و  عارضه یابی سازمان ۱  ( کلیفتون)

دوره استعداد یابی و عارضه یابی سازمان ۲ ( سلیگمن)

دوره شیوه های تشکیل کانون ارزیابی و پایش سازمانی

دوره افزایش هوش اخلاقی و معنوی

دوره کاربرد آزمون های فرا فکن درحل مسأله و شناخت الگوهای
تعاملی کارکنان و مدیران

دوره مهارت کارهای تیمی در سازمان

دوره رفتار شهروندی سازمانی

دوره مدیریت تعارض سازمانی

دوره اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذیری

دوره انطباق پذیری و سازگاری با تغییرات و ارزش های سازمانی

دوره تعهد سازمانی و وفاداری

دوره رفتار سیاسی در سازمان

دوره مدیریت تصورات و برند شخصی

دوره رفتارهای ضد تولید و مقابله با آنها

دوره روابط بین فردی در سلسله مراتب سازمانی

( اختلالات شخصیتی )

(روان �ویشی و روابط ابژه)

دوره هوش هیجانی در روابط بین فردی

سواد عاطفی در مشتری مداری و روابط

دوره مدیریت فرسودگی شغلی

دوره شخصیت شناسی سازمانی

دوره شخصیت شناسی سازمانی 2

دوره شخصیت شناسی سازمانی 3

(MBTI) 4 دوره شخصیت شناسی سازمانی  

دوره شخصیت شناسی سازمانی 5 (یونگ)

(DISC)  6 دوره شخصیت شناسی سازمانی

دوره شخصیت شناسی سازمانی 7 ( نئو)

دوره شخصیت شناسی سازمانی 8 ( سفر قهرمانی)

دوره رفتار سازمانی

دوره بهداشت روانی در محیط کار

(ATO) دوره تحلیل رفتار متقابل در سازمان

دوره هوش سازمانی
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